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ESQUEMA RESUMEN DEL REGLAMENTO SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

(Aprobado en Consejo de Gobierno de   21/04/06)

Este documento es una guía para facilitar la aplicación del Reglamento sobre permisos, licencias y vacaciones del personal docente e investigador de esta Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
	TRAMITACION SOLICITUDES

	Presentación 
	Solicitud
	Resuelve

	En Departamento
	· En impreso normalizado y debidamente cumplimentado.

· Informe favorable del Director del Dpto. y del Director/Decano Centro/s. 

· Certificación y/o aceptación del Dpto. asumiendo la docencia y la investigación.
· Justificación de cumplimiento de los requisitos especificados en cada uno de los distintos permisos.

· Plazos: 

· Permiso o licencia hasta 3 meses con una antelación de 20 días naturales (siempre que por la naturaleza del permiso sea posible).
· Permiso  o licencia más de 3 meses con una antelación de 3 meses, y antes de 31 de enero para los años sabáticos.
	Hasta 7 días, el Director del Departamento.
Entre 8 días y 3 meses, el Vicerrector de Profesorado.
Superior a 3 meses, el Consejo de Gobierno.
Ordenes de Servicio, el Rector, previa concesión del permiso como se especifica.


	TIPOS DE PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

	VACACIONES ANUALES

	Período
	Requisitos

	Agosto
	· Se entenderá concedida con carácter general.

	Mes distinto de agosto
	· Solicitud motivada y documentada.

· No tener docencia asignada en dicho período.
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	PERMISOS Y LICENCIAS

	Motivo 
	Requisitos

	Permisos y licencias previstos a funcionarios
	· Generales.

	Licencia sin retribuir 
	· Máximo 3 meses cada dos años.

	Licencia a efectos de estudios, docencia e investigación
	· Máximo 1 año.

· Informe favorable Consejo Departamento. 
· Solicitud con la antelación correspondiente, (20 días naturales o 3 meses).
· Carta de invitación o documento equivalente en su caso.

	Año Sabático
	· Docente funcionario con dedicación a tiempo completo.

· Docente contratado indefinido.

· Solicitud antes del 31 de enero del curso anterior.

· Máximo un año sabático cada cinco.

· Actividades en el área de su especialidad.

· No haber disfrutado en esos cinco años permisos que sumados equivalgan a un año,(no computan los inferiores  a 2 meses).

· Solicitud de sustitución si el Departamento no puede asumir la docencia.

	OTROS PERMISOS

	Motivo 
	Requisitos

	Comisión de Servicios como miembros de  Tribunales y Comisiones
	· Concedida con carácter general.

	Ordenes de Servicio
	· Concesión del correspondiente permiso o solicitud debidamente cumplimentada si el permiso es superior a 7 días.
· Conformidad del responsable de la Unidad de Gasto.
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	COMUNICACIONES DE RESOLUCIONES

	VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 

	Órgano que ha resuelto 
	Comunicación 

	Director del Departamento.


	· Comunicar al Vicerrector de Profesorado (quien dará traslado al Servicio de Personal para su anotación).

· Comunicar al interesado.

· Comunicar al Centro.

	Vicerrector de Profesorado  
	· Comunicar al Departamento (quien dará traslado al Centro y al interesado).

· Comunicar al Servicio de Personal.

	Consejo de Gobierno
	El Vicerrector de Profesorado:
· Comunica al Departamento (quien dará traslado al Centro y al interesado).

· Comunica al Servicio de Personal.

	OTROS PERMISOS

	Motivo
	Comunicación 

	Comisión de Servicios como miembros de  Tribunales y Comisiones
	El Servicio Personal comunica el nombramiento al interesado
El interesado:
· Comunica las fechas concretas de la ausencia al Director del Departamento al menos 3 días antes
· Comunica las fechas concretas de la ausencia al Director/Decano Centro/s al menos 3 días antes 

	Ordenes de Servicio
	El Servicio de Personal 
· Comunica al responsable de la unidad de gastos correspondientes.
El responsable de la unidad de gastos 

· Comunica al interesado.




