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PUBLICACIÓN DE LOS ACUERDOS DE LA COMISIÓN DE 
ASESORAMIENTO DOCENTE DEL MÁSTER EN RELACIONES HISPANO 
AFRICANAS DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA EN SESIÓN 
ORDINARIA EL DÍA 15 DE FEBRERO DE 2023 

 
Orden del día 
 
1. Información y aprobación, si procede, del acta anterior. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

2. Información del Decano. 
Se recuerda que debe haber actas de coordinación entre profesores de una misma 
asignatura, así como sobre las coordinaciones horizontales. 
 

3. Información y aprobación de modificaciones en la adjudicación de director/a y 
propuesta de título de TFT o TFM. 

Se aprueban varios cambios en la tutorización de TFM. 
 

4. Información sobre el mapa de titulaciones de la ULPGC. 
La ULPGC ha llevado a cabo una memoria sobre las encuestas realizadas a 
profesorado y estudiantado en el marco del mapa de titulaciones. En el caso del 
Máster de Relaciones Hispano Africanas, existe un número de alumnos adecuado. 
 

5. Información de los resultados institucionales de Rendimiento y Satisfacción 
para el IAC. 

Se muestran, de manera preliminar, las tasas de rendimiento, éxito, abandono y 
eficiencia. 
No se observan grandes cambios con respecto al año anterior. 
También se informa que se analizarán en profundidad los cambios y críticas realizadas 
por el alumnado encuestado.  
 

6. Información sobre las medidas para aumentar la participación del alumnado en 
las encuestas de satisfacción docente.  

El Decano informa de la necesidad de incentivar a los alumnos para que realicen las 
encuestas online.  
 

7. Información sobre Memoria de Actividades y Transparencia. 
El Decano informa sobre la transparencia para cumplir la legislación, información que 
se publicará de manera independiente al informe anual del centro. 
 

8. Información sobre la adscripción de asignaturas a áreas de conocimiento. 
Se comenta la información sobre la adscripción de asignaturas a áreas de 
conocimiento.  
 

9. Relación de asignaturas optativas a ofertar. 
Se van a ofertar las mismas optativas que en este curso académico.  
 

10. Relación de grupos de docencia. 
Se sigue con un único grupo. 
 

11. Número de tutores programa mentor. 
No se plantean cambios. 
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12. Comunicación de la propuesta para la reserva de docencia a profesionales de 
reconocido prestigio.  

Ya existen cinco docentes con esta figura contractual, asociado. No sabemos si es 
necesario justificar que estos docentes son de reconocido prestigio.  
 

13. Asuntos de trámite. 
No se plantean. 
 

14. Ruegos y preguntas. 
El estudiantado plantea la poca disponibilidad de ofertas que existen en cuanto a 
prácticas externas.  
 


