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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 18 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CARTA DE SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 18 de diciembre de 2020, celebrada de forma telemaética,
acuerda aprobar la Carta de Servicios de la Biblioteca de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 18 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE
PUBLICACIONES Y DIFUSION CIENTIFICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 18 de diciembre de 2020, celebrada de forma telematica,
acuerda aprobar la Carta de Servicios del Servicio de
Publicaciones y Difusién Cientifica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 18 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE
INFORMACION AL ESTUDIANTE

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 18 de diciembre de 2020, celebrada de forma telematica,
acuerda aprobar la Carta de Servicios del Servicio de
Informacion al Estudiante de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 18 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE ACEPTA
LA DONACION DE SEIS MIL EUROS OFRECIDA POR LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS PARA LA
RENOVACION DE LICENCIAS INFORMATICAS DEL
LABORATORIO DE DISENO NAVAL DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 18 de diciembre de 2020, celebrada de forma telematica,
acuerda aceptar la donacion de seis mil euros ofrecida por la
Fundacién Universitaria de Las Palmas para la renovacion de
licencias informéticas del Laboratorio de Disefio Naval de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 18 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA TRABAJO DE FIN
DE TITULO POR LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 18 de diciembre de 2020, celebrada de forma telemética,
acuerda aprobar el Reglamento de la asignatura Trabajo de
Fin de Titulo por la Facultad de Geografia e Historia de la
ULPGC, a propuesta de la Junta de Centro de la Facultad, y
cuyo texto se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA TRABAJO DE FIN DE TiTULO POR
LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE LA ULPGC
Preambulo

De acuerdo con el Reglamento General de los Trabajos de Fin
de Grado y de Fin de Master de las Titulaciones Oficiales de la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria de 28 de noviembre de 2019 y publicado en el
BOULPGC n° 12 de 2019, de 5 de diciembre, la Facultad de
Geografia e Historia de la ULPGC elabora el presente
reglamento con sujecion a lo dispuesto en la Memoria de
verificacién de los titulos, a los protocolos establecidos en
materia de calidad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion y a lo dispuesto en el Reglamento
General de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master de
las Titulaciones Oficiales de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Articulo 1.- Definicién y caracteristicas

Se considera como Trabajo de Fin de Titulo (en adelante TFT)
a los efectos del Reglamento a una asignatura que consiste en
el desarrollo de un trabajo relativo a las competencias propias
de la titulacion, realizado de forma auténoma e individualizada
por un estudiante universitario, bajo la orientacion de un tutor
académico que actuard como dinamizador y facilitador del
proceso de aprendizaje.

El TFT es una de las actividades de aprendizaje mas
importantes del programa. Por una parte, el alumno tiene la
oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su
interés. Por ofra, le permite desarrollar competencias y
habilidades fundamentales, tales como la capacidad de
planificar un proceso, un estudio, resolver problemas, analizar
e interpretar resultados, o defender propuestas mediante una
comunicacion eficiente, entre otras.

El TFT consiste en la planificacion, realizacién, presentacion y
defensa de un trabajo académico acerca de un area especifica
de los conocimientos adquiridos en la titulacion. Su finalidad es
propiciar la aplicaciéon de las habilidades y los conocimientos
adquiridos en el resto de las materias del titulo, asi como
facilitar el desarrollo de competencias relevantes. EI TFT
puede tener una orientacion tedrica y/o aplicada. Por tanto,
deberé asimilarse a la estructura de un trabajo cientifico y versar
sobre cualquiera de las materias estudiadas en la titulacion.

El TFT se realizara bajo la direccién de uno o varios tutores,
cuya funcién es orientar y ayudar al alumno en cada una de las
fases de su realizacién segun se establece en el articulo 7 de
este Reglamento. Para ello se tendra en cuenta las siguientes
definiciones presentes en el Reglamento General:

Cotutor. Se entiende por cotutor a un profesional
ajeno a la ULPGC que presta ayuda en la definicion
del TFT y en su desarrollo.

Tutor académico. Se entiende por tutor académico
aquel docente que, cumpliendo conlo establecido en el
apartado 2 del articulo 6 del presente reglamento, es
afin a la tematica del TFT.

Tutor colaborador. Se entiende por tutor colaborador
aquel docente que, sin ser necesariamente afin a la
tematica del TFT, colabora en la tutorizacién del
mismo.

El nimero de créditos asignados al TFT viene determinado por
la memoria de verificacion de cada una de las titulaciones
impartidas en la Facultad de Geografia e Historia, y el
contenido de cada TFT se corresponderd con las
competencias asociadas al titulo de que se trate.

El TFT ha de ser un trabajo original, en donde el estudiante
debera citar todas aquellas aportaciones que no sean propias,
evitando asi incurrir en plagio. En el caso de detectar plagio en
un TFT, el estudiante sera suspendido y se aplicaran los
efectos disciplinarios previstos en el articulo 30 del
Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje y las Competencias
adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos
propios y de formacion continua de la ULPGC.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion

En cumplimiento del Reglamento General del TFT de la
ULPGC, el presente Reglamento se aplicara a todas las
titulaciones oficiales que se impartan en la Facultad de
Geografia e Historia en cualquier modalidad (grado o master).

Articulo 3.- Objetivos del Trabajo de Fin de Titulo

Los objetivos del TFT son:

1

Profundizar en el estudio de un tema de los ambitos
relacionados con las orientaciones y perfiles profesionales de
la titulacion.

Conocer y aplicar los principios y metodologias de la
investigacion: buisqueda documental, recogida, andlisis e
interpretacion de informacion y datos, presentacion de
conclusiones y redaccion del trabajo.

Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante
el titulo a un tema especifico de estudio.

Articulo 4.- Competencias del Trabajo de Fin de Titulo

Las competencias seran las indicadas en las memorias de
verificacion de los diferentes titulos de grado y master de la
Facultad.

Articulo 5. Competencias de la Facultad de Geografia e
Historia en materia de TFT

Junto a las competencias atribuidas por el articulo 7.1 del
Reglamento General, la Junta de Centro velara por el correcto
cumplimiento de este Reglamento:

1

Son competencias directas de la Junta de la Facultad de
Geografia e Historia las siguientes:

a. Reflejar los TFT defendidos en la memoria anual del
centro.

b. Establecer el nmero minimoy méaximo de TFT que puede
tutelar un profesor cada curso académico, una vez
aplicada la formula recogida en el articulo 9.6. del
presente reglamento. A los docentes que también
impartan docencia en otros centros y de acuerdo con el
Reglamento General, se le aplicara el valor minimo
establecido (ya sea por el centro o por el Anexo Il del
ROA) de forma proporcional al encargo docente en esta
Facultad.

c. Establecer la forma y condiciones para nombrar a todos
los profesores de los tribunales evaluadores de TFT.

d. Velar por el correcto cumplimiento de lo establecido en
el Reglamento General y, de forma especifica, por lo
regulado en su articulo 2.

Comisién de TFT.

La Junta de Facultad, reunida en sesién ordinaria el 22 de
octubre de 2012, acordd por unanimidad que las funciones
de esta Comision serian asumidas por la CAD de cada
titulacion, aplicando, por tanto, el actual articulo 15 del
Reglamento General para la Realizacion y Evaluacion de
Trabajos de Fin de Titulo, que dice: “se creara una Comision
de Trabajo Fin de Grado (TFG) en cada titulacion oficial
que se imparta en un centro, o bien, expresamente se
atribuiran las competencias a otra ya existente”

Por ello, la Comisiéon de Asesoramiento Docente de cada
titulacion asume, ademés de las funciones previstas en
dicho reglamento general, las siguientes:

2.1. Tener a disposicion de los estudiantes y tutores un
listado actualizado de lineas de TFT que pueden
llevarse a cabo.

2.2. Establecer y difundir el procedimiento de asignacion de
ambitos y lineas de trabajo.

2.3. Garantizar que a todos los estudiantes se asigne un
tema para desarrollar su TFT, asi como un tutor con el
perfl adecuado para su correcta tutorizacion,
asignandolo de oficio si fuera necesario.

2.4. Designar a los profesores tutores.

2.5. En coordinacién con los departamentos implicados, la
elaboracién y mantenimiento cada curso académico,
de un censo actualizado de profesores tutores, tanto
académicos como colaboradores, que reunan los
requisitos establecidos en este reglamento.

2.6.  Nombrar los tribunales evaluadores de cada TFT.

2.7. Establecer el plazo en el que los profesores no
docentes del Centro pueden solicitar ser tutores o
miembros de tribunales evaluadores en la asignatura
TFT.

2.8. Dar el visto bueno a las propuestas de trabajo
presentadas, o en su caso efectuar las
recomendaciones que considere oportunas.

2.9. La Comisién de TFT podra, excepcionalmente, de
forma individualizada y por razones justificadas,
mantener el titulo y tutor académico del TFT de un
alumno, cuando no ha conseguido superar la
asignatura en los dos cursos inmediatamente
anteriores, durante un tercer curso consecutivo a los
dos anteriores.

2.10. Supervisar el proyecto docente de la asignatura de
TFT.

2.11. Velar para que las propuestas de trabajos incluyan una
temporizacion realista que se pueda cumplir.

2.12. Velar que la propuesta de trabajo se corresponda con
la memoria de verificacion del Titulo.

2.13. Velar para que se disponga de los medios materiales
necesarios para la realizacion del trabajo.

2.14. Dar publicidad a la presentacién de todos los TFT,
indicando su titulo, el nombre de su autor y el tutor, y
en el caso de existir, el de su cotutor.

2.15. Establecer las normas sobre elaboracién, copias y
soporte material para la presentacion del TFT.

2.16. Establecer el plazo para presentar la documentacion
con antelacion a la defensa del TFT, que se haré en las
fechas establecidas en el calendario académico de la
Universidad para tal fin.

2.17. Establecer la fecha, hora y lugar de defensa de cada
TFT, si la hubiera, y convocar a todos los implicados
para el acto de defensa, teniéndose en cuenta las
labores docentes y administrativas de los miembros del
tribunal.

Decano del Centro o Vicedecano en el que delegue:

3.1. Disponer de un censo actualizado de profesores
tutores que rednan los requisitos establecidos en este
reglamento.

3.2. Mantener actualizada, a través de las administraciones
de los edificios, la base de datos de TFT defendidos y
llevar un registro de los TFT que han sido premiados
por la ULPGC o empresas externas colaboradoras y
que se incluira en la memoria anual del centro.

3.3. Ladireccion o decanato del centro debera hacer llegar
anualmente a cada tutor la relacion de alumnos que
tienen que tutelar, el titulo del trabajo y la fecha de
aceptacion por parte de la Comision de TFT.

Articulo 6.- Tutorizacién

1 El TFT debera ser realizado, siempre y en todo caso, en

régimen de tutoria académica y estara tutelado y dirigido por
un profesor de los ambitos recogidos en el Proyecto Docente
de la titulacién.

Pueden ser tutores todos los profesores que impartan
docencia en la Facultad de Geografia e Historia.

Para poder tutelar un TFT se debera tener al menos el mismo
nivel formativo que la titulacién de grado o de master, segin
corresponda.
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4. Estan obligados a actuar como tutores de TFT todos los
profesores a tiempo completo, excepto los Profesores
Ayudantes Doctores, con docencia en el Centro que
pertenezcan a los &mbitos de conocimiento recogidos en el
Plan de Organizacion Docente de la titulacion, en proporcién
directa al encargo docente que impartan en la misma.

5. Los profesores Titulares de Escuela Universitaria que
ostenten la misma titulacion o equivalente que aquella en la
que se desarrollara el trabajo de fin de titulo de que se trate,
necesitaran venia docendi para poder ser tutores.

6. Podra ser tutor cualquier otro profesor no docente en el
Centro o en la titulacion que esté adscrito a dichos ambitos
de conocimiento.

7. Un TFT puede ser tutelado por mas de un tutor académico.
En todo caso, al menos uno de los tutores académicos
debera cumplir los requisitos para ser tutor, establecidos en el
punto 3 anterior.

8. El cotutor de un TFT podra ser un profesional afin al &mbito
de conocimiento en que se inserta el trabajo. La comisién
debera autorizar la cotutoria, previa solicitud motivada del
estudiante.

Articulo 7.- Funciones del tutor
1 Exponer al estudiante las caracteristicas del TFT.

2. Explicar al estudiante las lineas que ha propuesto y/o
consensuar el tema del TFT mas adecuado a sus intereses,
motivaciones y especialidad.

3. Prestarle asistencia y orientacion en el desarrollo del TFT, al
menos en el limite de las horas anuales reconocidas en el
Reglamento de Planificacion Académica de la ULPGC.

4. Velar por el cumplimiento de los objetivos y competencias
fijados para el TFT.

5. Velar para que la elaboracién del TFT se desarrolle en el
tiempo establecido.

6. Emitir un informe del TFT que haya tutelado, que debera ser
entregado en el plazo establecido para la “solicitud de
evaluacién y defensa” en cada convocatoria.

7. Dar el visto bueno a la presentacion y defensa del TFT.

8. Asistir al acto de defensa del TFT, en el caso de que exista
defensa publica.

Articulo 8.- Reconocimiento de la actividad docente

La ULPGC reconoce como actividad y mérito docente el
desarrollo de labores de tutela académica del Trabajo Fin de
Titulo por parte de su profesorado, de acuerdo con lo sefialado
en sus Estatutos y tal como se estipula en el capitulo Il del
Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre Régimen del
Personal Docente e Investigador Contratado y sobre
Complementos  Retributivos del Profesorado de las
Universidades Canarias de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Esta actividad debe incluirse en el Plan de Organizacién
Docente del Departamento conforme al Reglamento General
para la Realizacion y Evaluacion de los Trabajos de Fin de
Grado y de Fin de Master, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
en el articulo 14 de 28 de noviembre de 2019 y publicado en el
BOULPGC n° 12 de 2019, de 5 de diciembre, y como recoge el
Reglamento de Planificacion Académica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por el Consejo de
Gobierno del 10 de junio de 2019 y publicado en el BOULP n°
7(extraordinario) de 11 de junio de 2019.

Articulo 9.- Eleccion del Tutor

El procedimiento de asignaciébn de tutor se iniciara,
preferentemente, por acuerdo voluntario entre tutor y
estudiante, siguiendo los siguientes pasos:

9.1. La asignaciéon de tutor se realizard por acuerdo
voluntario entre estudiante y tutor para la realizacion del
TFT, para lo que se publicard con la suficiente
antelacion la lista de lineas posibles de TFT a
desarrollar comunicadas por los departamentos.

9.2. Para la asignacion de TFT, tutor académico y fecha de
presentacién, el estudiante debera estar matriculado en
la asignatura, aunque se le podr4 asignar una
propuesta de TFG al estudiante de grado que le
gueden por superar hasta un méaximo de 78 de los
créditos ECTS de la carga lectiva de su titulacion.

9.3. Los estudiantes que se encuentren en un programa de
Movilidad tendran derecho a la asignacién de una linea
para realizar el TFT en similares condiciones al resto
de estudiantes. Estos estudiantes podran realizar el
TFT en la Facultad de Geografia e Historia como
centro receptor, asignandoseles titulo, tutor o tutores
académicos, y tutor colaborador y/o cotutor en su caso.
La presentacion de dicho TFT se ajustara a las normas
descritas en este Reglamento y siempre sera evaluado
por un tribunal de esta Facultad.

9.4. Adquellos estudiantes que alcancen dicho acuerdo
deberan presentarlo mediante un formulario de
solicitud, a través del espacio habilitado a tal efecto en
el campus virtual de la asignatura y en los plazos
establecidos en el calendario de TFT que para cada
curso se establezca por la Facultad de Geografia e
Historia.

9.5. Finalizado el plazo de presentacion de los acuerdos
voluntarios, los estudiantes matriculados en la
asignatura que no lo hayan alcanzado, podran solicitar
asignacion de oficio de profesor tutor en el plazo que se
establezca en el calendario académico anual para la
realizacion del TFT.

9.6. La Comisién asignara tutor a cada estudiante de entre
los profesores que no hayan alcanzado el ndmero
maximo de TFTs que a principios de curso se
establezca de acuerdo con la aplicacién de la formula:

Encargo docente en horas del profesor en la titulacion

Total del encargo docente en horas en la titulacion de los
profesores con obligacién de tutorizar

9.7. Dicha proporcion se calculard para cada curso
académico y se aplicar4 sobre el numero de TFT de
nueva asignacion que haya que tutorizar en dicho
curso, no debiendo ser superior al nimero establecido
por la comisién anualmente. Caso de superarse dicha
cantidad de manera voluntaria por el tutor, debera ser
aprobado de manera expresa por la Comision.

9.8. Se asignara tutor, comenzando por los profesores que
tengan un mayor nimero de TFTs pendientes de
asignar, de manera que el nimero de los mismos se
vaya igualando progresivamente al que le corresponde
por su encargo docente. La asignacion de tutor a
estudiante se realizara siempre de manera aleatoria.

9.9. De cara al computo de ECTS asignados cada curso
académico, para cumplir con los minimos establecidos

en el Anexo Il del Reglamento de Ordenacion
Académica, se contabilizaran sélo las nuevas
asignaciones.

9.10. Si algun profesor, no estando obligado a participar en la
tutorizacién académica de los trabajos de fin de titulo
de cualquiera de los titulos de la Facultad, quiere
tutorizar algun trabajo, debera comprometerse en dicha
tutorizacion, al menos por un afio académico. Esta
tutorizacion sélo sera posible si todos los profesores
gue estan obligados a tutorizar han cubierto el minimo
gue les corresponde.

9.11. Asignados los tutores, los estudiantes seran
informados y habran de dirigirse a los tutores para
acordar la propuesta final de TFT.
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9.12. En todo caso, se garantizard la objetividad e
imparcialidad en el proceso de designacion de
profesores tutores de Trabajo Fin de Titulo y el derecho
del estudiante a recibir una tutela adecuada, de
conformidad con los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 10.- Propuesta de titulo y tutor

1

Una vez asignado tutor, el estudiante entregara en un espacio
destinado en el campus virtual de la asignatura, el formulario
de solicitud donde conste la propuesta de TFT que incluya el
tema y el visto bueno del tutor antes en un plazo no superior
a quince dias habiles.

En los quince dias habiles posteriores, la Comisiéon decidira
sobre la aceptacién o no de las propuestas presentadas y
har4 publicas, en los tablones de informacion y por medios
teleméticos, sus resoluciones.

La denegacion de la propuesta deberad estar debidamente
motivada. En su caso, se otorgard un plazo de quince dias
habiles para que aquellas circunstancias que sean
subsanables sean corregidas conforme a derecho. Si el
estudiante o el tutor o tutores no admiten la subsanacion se
deber4 entregar otra propuesta, que puede ser una
ampliacién o modificacion del anterior o, por el contrario, una
nueva. En cualquier caso, la propuesta se debera evaluar en
la siguiente reunién de la correspondiente Comision.

Autorizado el titulo y tutor del TFT, cualquier modificacién de
los mismos debera presentarse en formulario normalizado al
efecto y debidamente motivado a través de los canales que
indique la Facultad de Geografia e Historia hasta quince dias
habiles antes del comienzo del plazo de presentacion de la
solicitud de defensa del TFT y sera sometida a aprobacion
por la Comision correspondiente.

Articulo 11.- Convocatorias

1

El estudiante dispondrd de dos convocatorias por curso
académico, que estaran constituidas por el mismo tribunal.

En caso de no superar la asignatura en la segunda
convocatoria, podra mantener el mismo titulo y tutor en las
convocatorias del curso inmediatamente siguiente.

Excepcionalmente, por razones justificadas y de forma
individualizada, la Comision podra autorizar la vigencia del
titulo y tutor un tercer curso académico consecutivo a los
anteriores, con informe preceptivo y motivado del tutor.

En el caso de suspender la asignatura TFT, el tribunal debera
indicar al estudiante y al tutor los elementos del Trabajo que
no se ajustan a los requisitos exigidos para su posible
superacion en posteriores convocatorias.

Articulo 12.- Requisitos formales del TFT

1

El Centro elaborara y pondra a disposicion de los estudiantes
una plantilla para la elaboracion del TFT, que recoja los
aspectos formales para la realizacién del documento, que
seran de obligado cumplimiento, segin Anexo |.

El TFT se concretara en la realizacién de un trabajo cuya
extension oscilar entre las 30 y 50 paginas, incluidos los
anexos que se estimen convenientes, sin que la extension
final del TFT supere en ningln caso las 55 paginas.

El TFT debera ser entregado a través del campus virtual de la
asignatura tras recibir el visto bueno del tutor.

Articulo 13.- Requisitos para la evaluacién y defensa

1

Sera preceptivo para llevar a cabo la evaluacion y defensa,
que el estudiante haya finalizado previamente todos los
créditos que constituyen su plan formativo preliminar.

El requisito del nivel de idioma extranjero deberd estar

acreditado con caracter previo a la fecha de evaluacién y/o
defensa del TFT ante el tribunal asignado al efecto.

En caso de que el tutor o tutores tengan acceso a una
herramienta de deteccién de plagio suministrada por la
ULPGC deberan hacer uso de ella. Un examen minucioso de
los resultados arrojados por la herramienta ayudara a decidir
si las similitudes encontradas constituyen un plagio o no. En
caso de sospecha fundamentada de plagio, el tutor
académico no podra dar el visto bueno para la presentacién
del TFT y debera emitir un informe motivado al respecto.

Articulo 14.- Presentacion del TFT para su evaluacion y
defensa

1

La Facultad publicard el calendario especifico para la
evaluacion y defensa de los TFT, de acuerdo con el
calendario académico que la ULPGC establezca para cada
Curso.

El tutor remitird al Vicedecano de Ordenacién Académica, a
través del correo electrénico, la solicitud de evaluacién y/o
defensa del TFT en modelo normalizado, sefialando la
puntuacién correspondiente.

Para la evaluacion y defensa del trabajo, en el plazo fijado por
la Facultad de Geografia e Historia, el estudiante debera
entregar, con el V° B° del Tutor en el campus virtual de la
asignatura una copia del TFT en formato digital en pdf,
firmada por el estudiante.

En las titulaciones de grado, el estudiante y su tutor, deberan
especificar al entregar el TFT, si optan, o no, por la defensa
oral del mismo.

Las firmas del estudiante y tutor han de ser digitales mediante
certificado expedido por Autoridad Certificadora debidamente
acreditada o cualquier otro medio que acredite su
autenticidad.

Presentada la solicitud de evaluacion y defensa del TFT, la

Administracion del Edificio debera verificar:

6.1. Que el estudiante tiene superados todos los créditos de
la titulacion, excepto los asignados al propio TFT.

6.2. Que los profesores del tribunal titular siguen reuniendo
los requisitos exigidos en este Reglamento a fecha de
la presentacién del TFT. En caso de no ser asi, se
sustituiran por los suplentes. Si éstos tampoco
reunieran los requisitos exigibles, se comunicara al
Decano del centro para que la Comision nombre a
nuevos miembros del tribunal. Este nuevo
nombramiento debe realizarse como méximo en 10
dias habiles desde la presentacion de la solicitud de
presentacion del TFT.

6.3. Que el tutor académico ha dado el visto bueno a la
solicitud de presentacion. En caso contrario, a peticion
del interesado, la Comision podra revisar dicha
decisién y resolver en consecuencia.

Articulo 15.- Defensa del TFT

1

La Comision de TFT publicara a través de los canales que
establezca el calendario del TFT, el lugar y fecha en que
tendrd lugar dicho acto. Asi mismo, realizara las actuaciones
necesarias para garantizar la suficiente publicidad de estos
canales. De esta publicacion se avisara a través de correo
electrénico a los estudiantes, tutores y miembros del tribunal,
con acuse de recibo a los destinatarios.

Los miembros del tribunal de evaluaciéon deberan tener a su
disposicion una copia del TFT en formato pdf con un minimo
de 10 dias de antelacién a la fecha de la defensa.

Con anterioridad al acto de defensa, el secretario, o cualquier
otro miembro del tribunal evaluador en quien delegue, retirara
de la Administracion la documentacion correspondiente al
acto de defensa que debe incluir el informe del tutor, los
informes de los miembros del tribunal y el acta de evaluacion.
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4. Finalizado el acto de defensa, y en el plazo maximo de dos

dias habiles, el secretario, o cualquier otro miembro del
tribunal evaluador en quien delegue, entregard en el
Vicedecanato de Ordenacion Académica el acta oficial de
evaluacioén del TFT, las hojas de evaluacion de cada miembro
del Tribunal y el informe del tutor, asi como toda aquella
documentacion que le fuese entregada antes de proceder a
la evaluacion del TFT asi como la generada durante el
desarrollo del acto de defensa.

Articulo 16.- Tribunales

El TFT serd evaluado por una comisién de evaluacién
formada por tres profesores de la titulacién, con otros tres
suplentes. Asimismo, la Comision de Asesoramiento Docente
de cada titulacién velara en cada curso académico porque el
numero de Trabajos por tribunal sea el menor posible.

Estan obligados a participar en los tribunales de TFT todos
los profesores con docencia en el Centro acogidos a un
régimen de dedicacion a tiempo completo que pertenezcan a
los &mbitos de conocimiento recogidos en el plan de
ordenacién docente de la titulacién o tengan concedida una
Venia Docendi para impartir docencia en la misma y cumplan
con los requisitos exigidos en este Reglamento, atendiendo al
encargo docente del profesor en la titulacion.

Aquellos profesores que cumplan con los requisitos
establecidos en el apartado 2 de este articulo, solo podran
solicitar licencia para ausentarse en el periodo establecido
para evaluaciones de TFT, si el docente sustituto que firme la
solicitud cumple los requisitos para participar en todos los
tribunales evaluadores de TFT que tiene asignados el
solicitante.

Podrd ser miembro de los tribunales de TFT cualquier
profesor, de manera voluntaria, que imparta docencia en la
Facultad y que pertenezca a los ambitos de conocimiento
recogidos en el plan de ordenacion docente de la titulacion,
debiendo comprometerse a cumplir los mismos deberes que
el resto del profesorado obligado a participar en los mismos.
Igualmente, los profesores que participen voluntariamente
como miembro de dichos tribunales disfrutaran de los mismos
derechos que el resto del profesorado obligado a participar en
ellos.

La Comision de Asesoramiento Docente correspondiente
conformard los tribunales evaluadores y sus suplentes
necesarios para todas las convocatorias del curso
académico, en funcion de los estudiantes matriculados hasta
ese momento y los que se prevea que puedan matricularse
en los periodos de ampliacién de matricula.

Los tribunales deberan ser asignados por la Comision, al
menos, con 5 dias de antelacién al inicio del periodo de
evaluacion establecido en el calendario académico del centro.

La vigencia de los tribunales sera de un curso académico. El
establecimiento de estos tribunales debe buscar un equilibrio
en la participacion de todo el profesorado del Centro en los
tribunales en los sucesivos cursos académicos. El nimero de
TFT a evaluar por cada profesor sera directamente
proporcional a su encargo docente en la Facultad de
Geografia e Historia e inversamente proporcional al nimero
de TFT que debe tutorizar en este centro durante el mismo
curso académico.

Las ternas de tribunales titulares y suplentes seran
designadas por la Comisién con criterios de imparcialidad y
equidad. Una vez designados los tribunales y antes de su
publicacion definitiva, seran comunicados a los profesores
afectados, de forma que estos puedan solicitar un cambio por
otro profesor, en idénticas condiciones que el anterior en
cuanto a cumplimiento de la normativa de TFT. En todo caso,
la publicacién definitiva de los tribunales evaluadores por
parte de la Comision correspondiente se hara siempre con al
menos un mes de antelacion al inicio del periodo de defensa.

9.

10.

Sera presidente del tribunal el docente de mayor categoria
académica y antigiiedad y ejercera de secretario uno de los
otros dos miembros vocales. La Comision procurara que al
menos uno de los miembros del Tribunal pertenezca a un
area de conocimiento afin al &mbito temético del TFT.

No sera vélida la constitucion del tribunal sin la presencia de
un minimo de dos de sus miembros. Si una vez constituido,
alguno de los miembros tuviera que ausentarse, el tribunal
puede continuar siempre y cuando al menos uno de los
miembros pertenezca a materias afines a la teméatica del
trabajo. En caso de empate, el presidente tendra voto de
calidad.

No podréa formar parte del tribunal el tutor o tutores del trabajo
gue se defiende. En tal supuesto, se procedera a sustitucion
por un profesor suplente.

Articulo 17.- Asistencia de los miembros del tribunal

1

La asistencia a los tribunales de TFT es obligatoria y el
Decanato velara para que ésta se cumpla de forma efectiva.

En el caso de que, una vez designado un profesor y por las
causas justificadas en el segundo parrafo del articulo 20.3 del
Reglamento General, se vea en la imposibilidad de formar
parte del mismo, deberd comunicarlo por escrito a la
Secretaria del Centro adjuntando la documentacién en la que
fundamente su imposibilidad de asistencia, a ser posible, con
una antelacion minima de cinco dias habiles previos al
sefialamiento de la fecha de defensa.

El Centro establecerd los mecanismos necesarios para
asegurar la asistencia de todos los miembros de tribunales de
TFT, debiendo comunicar a quien proceda: interesado,
Director de Departamento y, en caso de falta reiterada, al
Vicerrectorado con competencias en Profesorado, la
ausencia injustificada a los ftribunales de TFT de los
profesores.

La falta de asistencia debera justificarse documentalmente
ante la Secretaria de la Facultad en el plazo de dos dias
hébiles a contar desde la fecha de presentacion del TFT. Solo
se podra justificar la imposibilidad de pertenecer a un tribunal
por las siguientes causas:

A. Por circunstancias administrativas o por causas de
fuerza mayor, debidamente documentadas y
consideradas como suficientemente justificativas
por el tribunal.

B. Profesoras que a la fecha de presentacién se
encuentre al menos en el quinto mes estado de
gestacion.

C. Las solicitudes de dispensa basadas en causas
médicas solamente seran aceptadas si son
debidamente justificadas.

D. Profesores que se encuentren totalmente liberados
de la préactica docente por estar desempefiando
funciones de representacion de los trabajadores.

E. Coincidir con clases en titulaciones oficiales de la
ULPGC; este extremo debe ser acreditado por el
centro donde se imparten estas clases.

Articulo 18.- Criterios de evaluacion y calificacion del TFT

1

Se tomara como criterios de evaluacién las competencias
generales y especificas de la titulacién. La evaluacion se
cefiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de dichas
competencias. Especificamente, la calificacion de cada
estudiante se obtendrd a partir de la calidad y rigor
académico-profesional del trabajo presentado.

Entre los criterios generales para la evaluacion de los
estudiantes destacaran: la calidad del trabajo realizado, su
caracter innovador, sus habilidades comunicativas y
tecnolégicas mostradas en la defensa, asi como cuantas
evidencias posibles haya de la contribuciéon de los
conocimientos adquiridos en las materias del titulo al
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desarrollo de las competencias profesionales del TFT, asi
como el informe del tutor del TFT.

Los criterios y proporciones para la evaluacion del TFT en las
diferentes titulaciones de la Facultad son del 90% para el
trabajo y 10% para las tutorias, que se distribuyen de la
siguiente manera:

3.1. Informe del tutor sobre el desarrollo del trabajo y
asistencia a tutorfas planificadas (10%), que sera
considerado si el alumno obtiene un promedio superior
a 4’5 puntos en el apartado b). Si asi fuere, le sera
contabilizada la puntuacion que el tutor haya
especificado en el impreso de evaluacion.

3.2. Presentacion y defensa publica del TFT (90%),
correspondiendo el 60% a la valoracién de la memoria
escrita, el 20% a la presentacion oral y el 10% restante
a la defensa del trabajo ante el tribunal.

3.3. La presentacion oral del TFT en los titulos de grado es
voluntaria, por lo que el estudiante y su tutor deberan
especificar, segin el Articulo 14.4 del presente
reglamento, si optan a dicha presentacién para poder
afiadir el 20% correspondiente a la nota obtenida en el
trabajo escrito.

3.4. La presentacion oral en los masteres es obligatoria,
siendo también valorada con el 20% de la nota.

3.5. La asistencia del estudiante, presente o no oralmente
el trabajo, a la convocatoria del tribunal es obligatoria y
serd evaluada con un 10%, para lo cual el estudiante
estard obligado a responder a cualquier pregunta
relacionada con el TFT que el tribunal estime
conveniente.

Cada uno de los anteriores criterios se calificara de 0 a 10
puntos. La calificacion final serd la resultante de aplicar la
media aritmética entre las notas atribuidas al TFT por cada
uno de los miembros de la Comisién de Evaluacion.

Para poder superar la asignatura serd necesario que el
estudiante obtenga un minimo de 5 puntos en la suma
ponderada de los apartados anteriores y cumpla los
requisitos establecidos en el proyecto docente de la
asignatura en cada curso académico.

Los aspectos para considerar en cada uno de estos criterios
constaran en el modelo normalizado de evaluacion de cada
miembro del tribunal para cada titulo, accesible en la web de
la Facultad y en la pagina de la asignatura dentro del campus
virtual con antelacion suficiente para el conocimiento de todos
los estudiantes, tutores y miembros de tribunal evaluador.

Siguiendo lo establecido en el articulo 35 del Reglamento
General de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master
de las titulaciones oficiales de la ULPGC, la calificacién final
del TFT sera la resultante de aplicar la media aritmética entre
las notas atribuidas por cada uno de los miembros del tribunal
de evaluacién, una vez realizada la defensa publica. Esta
calificacion se otorgar4 en funcién de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal:

0 - 4,9: Suspenso

5,0 - 6,9: Aprobado

7,0 - 8,9: Notable

9,0 - 10: Sobresaliente

Cuando la nota media sea superior a 9,0 el tribunal podra
conceder la mencion de “Matricula de Honor”, siempre que la
mayoria simple de sus miembros asi lo exprese. En cualquier
caso, el tribunal debera motivar en una resolucion especifica
su decisién, tomando en consideracion criterios de evaluacién
relacionados con la adquisicién de competencias asociadas
al titulo.

Cuando la calificacion final del TFT sea suspenso, la
comisién de evaluacién transmitira al estudiante y a su tutor,
de forma oral y por escrito, las recomendaciones que se
consideren oportunas con la finalidad de que el TFT pueda
mejorar y ser presentado en la siguiente convocatoria.

10. En caso de disconformidad con la puntuacion recibida, el

estudiante dispondra de un periodo de 5 dias habiles para
presentar su reclamacion a la Direccion del centro. El Decano
solicitard en tal caso un informe motivado y detallado al
presidente del tribunal que evalu6 el TFT. A partir de aqui, el
procedimiento a seguir sera el establecido a tal efecto en el
Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje y
de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacién continua de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 19. Acto de Defensa del TFT

1 Ladefensa del TFT se realizar4 de manera presencial ante la

comision de evaluacion. El estudiante tendra que exponer, en
un tiempo méaximo de 15 minutos, los aspectos mas
relevantes de su TFT, contestando con posterioridad a las
preguntas, comentarios y sugerencias que pudieran
plantearle los miembros de la comisién de evaluacién. Esta
parte, en ningun, caso debera superar otros 15 minutos.

En la sesiéon de defensa del TFT debera estar presente el
tutor del trabajo y podra intervenir a sugerencia de la
comisién de evaluacion.

La presentacion oral y la respuesta del alumno a la
intervencion del tribunal deberan ser grabadas (al menos en
formato de audio) previa autorizacién escrita del alumno y la
grabacion sera custodiada en la Secretaria de la Facultad de
Geografia e Historia, hasta la finalizacion del curso
académico siguiente. Esta autorizacion debera ser enviada a
través del enlace utilizado para los TFT en el campus virtual y
dentro del mismo plazo. Si el alumno va a utilizar una
presentacion mediante cualquier medio (power point, prezi u
otro), debera enviar una copia en pdf a través de otro enlace
en el campus virtual antes de las 24 horas del acto de
defensa. En los casos en que no exista autorizacion del
estudiante para la grabacién, la comision de evaluacion
redactara un informe detallado y motivado de la presentacién
del estudiante que sera utilizado en caso de reclamacion
interpuesta por el alumno.

El presidente de la comisién de evaluacion tomara las
medidas oportunas que permitan realizar la presentacion del
trabajo en las condiciones adecuadas a aquellos estudiantes
que tengan diversidad funcional, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de evaluacién de los resultados
de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el
alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de
formacion continua de la ULPGC.

En el caso de que los medios telematicos de la ULPGC lo
permitan, y el presidente de la comisién de evaluacion lo
autorice, el acto de la presentacion del TFT se podra realizar
de forma sincronay sin la necesidad de la presencia fisica de
la totalidad de los participantes en dicho acto.

Una vez expuesto el TFT, la comisién de evaluacion se
retirard para deliberar y emitir posteriormente una calificacion.
Las deliberaciones de la comisién seran secretas. Durante el
periodo de deliberacién, cualquier miembro de la comision
podra solicitar al presidente o éste por si mismo la
comparecencia del tutor académico del TFT para realizar
consultas o solicitar aclaraciones.

El estudiante podra solicitar del secretario del tribunal un
justificante documental que acredite la realizacion de la
prueba.

En relacién con la presentacion de cada TFT, el secretario del
tribunal levantara un acta por estudiante, en donde se recoja
la calificacion emitida por cada miembro del tribunal, asi
como las votaciones, la calificacion final y aquellas
circunstancias que los miembros del tribunal deseen reflejar
en ella. En este mismo acto, el presidente hara constar las
faltas de asistencia del tribunal, asi como cualquier otra
incidencia digna de mencionar. El presidente la hara publica y
el secretario del tribunal la remitira al secretario del centro.
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9 Asimismo, en los periodos establecidos en el calendario
académico de la ULPGC para tal fin, el coordinador de la
asignatura firmara un acta unificada de todos los estudiantes
matriculados en la que se recojan las calificaciones obtenidas
en dicha convocatoria.

Articulo 20.- Difusién de los TFT

A propuesta del tribunal y motivado por la calidad del trabajo
defendido, la Administracion remitira el TFT en formato
electronico a la Biblioteca de Humanidades, acompafiado del
correspondiente impreso de autorizacion, para que se proceda
a su depdésito y difusién en acceso abierto en Acceda, excepto
en los casos en que exista previamente oposicion expresa y
razonada del tutor, cotutor o estudiante, que debera
especificarse en el modelo de solicitud de evaluaciéon y
defensa.

Si se hubiera iniciado o estuviera prevista la iniciacién de un
proceso de registro como propiedad intelectual o industrial de
parte o de la totalidad del TFT, la defensa no podra ser publica,
tanto si se trata de un Trabajo de Fin de Grado, como si lo es
de Fin de Master. Cuando se dé esta circunstancia, el tribunal
debera guardar secreto y garantizar la confidencialidad de la
informacién a la que tengan acceso, tanto con anterioridad,
como en dicho acto, sea cual fuere el medio de acceso a la
misma.

En ningln caso el TFT podra ser remitido a la biblioteca
universitaria correspondiente hasta que finalice el proceso de
registro como propiedad intelectual o industrial, momento en el
que se determinara el régimen de tratamiento del citado
trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los
gue en esta norma se utiliza la forma de masculino genérica
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y
hombres.

DISPOSICION ADCIONAL SEGUNDA

Toda la documentacién a que hace referencia este Reglamento
y que vaya dirigida a 6rganos de la Facultad de Geografia e
Historia debera presentarse en el registro de la Administracion
del Edificio de Humanidades, sin perjuicio de que también
pueda hacerse a través de los registros que indica en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Proceso
Administrativo de las Administraciones Publicas. Este ultimo
caso deberd comunicarse mediante correo electrénico o fax a
la Administracion del Edificio dentro del plazo establecido y a
efectos de organizacion del trabajo de la Comision de TFT.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todas las resoluciones de las comisiones de TFT, asi como las
del Decano en esta materia, podran ser objeto de recurso de
alzada ante el Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
Académica por delegacion del Rector de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de conformidad con la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Proceso Administrativo de las
Administraciones Publicas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento deroga todas las disposiciones de la
Facultad de Geografia e Historia de igual o menor rango que
regulen esta materia, bien con caracter general o especifico.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Este Reglamento entraré en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOULPGC, previa aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la ULPGC.

ANEXO

Titulo del Trabajo de Fin de Grado

Ambito [segln TFG-1].

Resumen:
El resumen contendrd las ideas principales del trabajo y no

superara las seis lineas
[Garamond 12, negrita, interlineado 1.5]

TRABAJO FIN DE GRADO

Autor:

Profesor-Tutor:

Grado en:

INDICE [ejemplo de organizacién numérica del trabajo]

1. FINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE GRADO
1.1 Qué se pretende con el TFG

1.2 .Modalidades de TFG

1.3 Como acceder a un TFG

1.4 Alcance y extensién del TFG

1.5 Sobre la autoria

OabrbPwWwLWW

2. DEFENSA Y ESTRUCTURA DEL TRABAJO
2.1. Defensa

2.2. Cémo redactar el TFG

2.2.1 Estructura del TFG o de la memoria
2.2.2 Caracteristicas formales

2.2.3 Caracteristicas estilisticas

co~NO 1O Ol

3. EVALUACION Y EXPOSICION DEL 1
TRABAJO

3.1. Tipo de evaluacién 11
3.2. Algunos aspectos evaluables 11

1. CAPITULO [Garamond 12, negrita, 1.5 lineas, mayusculas]

Texto general [Garamond 12, normal, 1.5 lineas, espacio
después 12 puntos]. Esta plantilla puede emplearse como modelo
para los Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Geografia e
Historia. No obstante, podran adaptarse segun las necesidades
del propio TFG o de la memoria que acomparie al trabajo.

1.1. Epigrafe [Garamond 12, negrita, 1.5 lineas, minudsculas,
espacio antes 24 puntos]

A fin de evitar complicaciones innecesarias se ha pretendido
sélo delimitar aquellos aspectos formales basicos, como los
margenes, tipo de letra, interlineado... Otros elementos no
recogidos en esta guia pueden resolverse como el tutor y
alumno acuerden.

1. Las numeraciones deberian estar sangradas, de modo que
faciliten la lectura, tal y como se muestra en este mismo
parrafo.

2. También pueden emplearse puntos o guiones.

Siempre que sea posible es preferible no incluir excesivos
subepigrafes, a fin de que la lectura sea lo mas clara posible.
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No obstante, cada trabajo es particular y puede requerir
adaptaciones.

1.1.3. Subepigrafe [Garamond 12, cursiva, 1.5 lineas, espacio
antes 24]

Preferentemente se seguira el sistema de citas que se ofrece a
continuacion:

Citas

Al término de una cita dentro del texto se indicara siempre el
nombre del autor entre paréntesis, junto al afio de la publicacién y
la pagina: (McKee, 2004: 43). Esta referencia remite a los autores
citados, recogidos en la Bibliografia al final del TFG.

Las citas se acotaran entre comillas inglesas (“ ”) y, dentro de
ellas, se emplearan las simples (* *).

Si las citas tienen mas de cuatro lineas, se escribir4 en parrafo
aparte sangrado y sin entrecomillar, en Garamond, tamafio 11
puntos.

La supresién de palabras dentro de una cita se indica mediante
puntos suspensivos entre corchetes [...].

Si se desea incluir algiin comentario externo dentro de una cita,
se realizara entre corchetes.

Notas a pie de pagina

Se podran hacer comentarios sobre el texto mediante notas al pie
de pagina, siempre que sean imprescindibles. Para ello se
empleara una numeracién consecutiva mediante superindices al

término del comentario: °.
Bibliografia citada

En el apartado final del TFG se listara la bibliografia mencionada
por orden alfabético: libros, capitulos, revistas, articulos, paginas
web, etc. Cuando sea posible, se citara el nombre completo del
autor; en caso contrario, las iniciales (siguiendo la tradicion
anglosajona).

e Autor de libro:

Roda Fernandez, Rafael (1989): Medios de comunicacién de
masas. Su influencia en la sociedad y en la cultura
contemporanea. Madrid: Centro de Investigaciones Sociolégicas
(CIS).

e Dos autores de un libro:
Shannon, C. Y.; Weaver, W. (1949): The mathematical Theory of
Communication. Urbana: The University of lllinois Press.

e Un autor citado varias veces:
Wolf, Mauro (1987): La investigacion de la comunicacion de
masas. Critica y perspectivas. Barcelona: Paidos.

---- (1994): Los efectos sociales de los media. Barcelona: Paidos.

e Autor de un capitulo en libro colectivo:

Tuchman, Gaye (1993): “Métodos cualitativos en el estudio de las
noticias”. En K. B. Jensen y N. W. Jankowski (eds.), Metodologias
cualitativas de investigacién en comunicaciéon de masas (pp. 99-
115). Barcelona: Bosch.

e Autor de articulo en revista:

Meyrowitz, Joshua (2008): “Power, pleasure, patterns:
Intersecting narratives of media influence”, Journal of
Communication, 58 (4), pp. 641-663.

e Autor de articulo publicado en linea:

Aames, Ethan (2005) [en linea]: “Interview: Tom Cruise and
Steven Spielberg on War of the Worlds”, Cinema Confidential,
junio 28, <www.cinecon.com/news.php?id=0506281>
[Consulta: 30/05/2010].

En el caso de que el recurso electrénico disponga de DOI
(Digital Objects Identifier), se debe indicar éste en lugar de la
direccion web:

Kozinets, R.V., de Valck, K., Andrea C., Wojnicki, A.C. y Wilner,
S.J.S. (2010): “Networked Narratives: Understanding Word-of-
Mouth Marketing in Online Communities”, Journal of Marketing,
74 (2), 71-89, Doi: 10.1509/jmkg.74.2.71.

e Peliculas

Nombre de la pelicula en su idioma original. (afio de realizacién)
Pelicula dirigida por nombre del director. Lugar de realizacion,
casa productora. [Tipo de medio o soporte]

Ejemplo:

Avatar (2009): Pelicula dirigida por James Cameron, Estados
Unidos, 20th Century Fox, Lightstorm Entertainment, Giant
Studios Inc. [DVD]

e Series de television

Nombre de la serie, nimero de temporada -episodio, Nombre del
episodio en cursivas. (afio de produccién), lugar de realizacion,
casa productora, fecha de transmision, [Formato del soporte]

Ejemplo:

White Collar, Temporada 1, episodio 3, El libro de horas (2009),
Estados Unidos, EE.UU., Network, [DVD]

Anexo final

El autor podra insertar de modo agrupado las tablas, cuadros,
figuras y graficos empleados en la memoria del TFG (si los
hubiera), siguiendo un criterio numérico consecutivo (tabla 1,
tabla 2, tabla 3; figura 1, figura 2, etc.), segin se detalla a
continuacion.

Tabla 1: Evolucion sociodemogréfica de la poblacién espafiola
entre el afio 2000 y 2010.

Fuente: elaboracion propia.
Tablas, cuadros, figuras, mapas, graficos e imagenes

Las tablas, cuadros, figuras, imagenes y graficos empleados en la
memoria del TFG (si los hubiera) se incluiran en un anexo al final
de la memoria, después de la Bibliografia, o bien dentro deltexto.

e Las tablas se emplean para ofrecer datos numéricos

e Los cuadros presentan datos o informaciones textuales
Las figuras representan ideas mediante algun tipo de
disefio gréfico

e Los mapas que se utilizan para representar graficamente
sobre la superficie terrestre la informacion cualitativa y
cuantitativa geografica e histérica

e Los gréficos representan datos cuantitativos mediante
histogramas, diagramas, pictogramas, etc.

Todo ello se numerar4 de acuerdo con el sistema de doble
numeracion: primer nimero para el capitulo; el segundo nimero
indicara el orden dentro del capitulo (el siguiente ejemplo se
refiere a la tabla 3 del capitulo 5):

Tabla 5.3: Evolucion del trafico de contenedores en los puertos
canarios.

Ao Puerto TEU

Fuente: elaboracién propia.
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Se usara en todos los casos bordes de linea simple (1/2 punto).

Enlaces recomendados

Podra encontrar mas documentacién e informacién muy util en
los siguientes enlaces:

« Biblioteca de la Universidad Carlos Il de Madrid:
<www.uc3m.es/portal/page/portal/biblioteca/aprende_usar/como_
citar_bibliografia>

 Biblioteca de la ULPGC: <biblioguias.ulpgc.es/citar>

e Blog sobre Redaccion de textos académicos:

<http://redaccion.hypotheses.org>

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 18 DE DICIEMBRE DE 2020, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA TRABAJO DE FIN
DE TITULO POR LA FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y
TURISMO

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion ordinaria
de 18 de diciembre de 2020, celebrada de forma telematica,
acuerda aprobar el Reglamento de la asignatura Trabajo de
Fin de Titulo por la Facultad de Economia, Empresa y Turismo,
a propuesta de la Junta de Centro de la Facultad, cuyo texto se
inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA TRABAJO DE FIN DE TiTULO POR
LA FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

PREAMBULO

Con la adaptacion de los estudios universitarios al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), realizada mediante el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE del 30), por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, y su actualizaciéon en el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio (BOE del 3), regulan que todas las
ensefianzas oficiales concluiran con la elaboracién y defensa
de un Trabajo Fin de Titulo (TFT) que ha de formar parte del
plan de estudios. Este TFT debera realizarse en la fase final
del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 2
del Reglamento General de los Trabajos de Fin de Grado y de
Fin de Master de las Titulaciones Oficiales (en adelante
Reglamento General) de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC), aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 28 de
noviembre de 2019 y publicado en el BOULGC n° 13 de 2019,
de 5 de diciembre, en el que se dispone que la Junta de Centro
aprobard, previo informe vinculante de la Comision de Titulos
Oficiales y Propios de la ULPGC, el desarrollo concreto de las
especificidades de las titulaciones que se imparten en el
mismo, la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la
ULPGC, con objeto de cumplir las previsiones de aquel y
facilitar su conocimiento y aplicacion con las garantias
necesarias para la consecucién de los fines y objetivos de los
Titulos de esta Facultad, elabora el presente Reglamento.

La finalidad del presente Reglamento de Trabajo de Fin de
Titulo es establecer las normas especificas para la realizaci6n
y evaluacion de Trabajos Fin de Titulo en la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de forma que se garantice la tutela
efectiva de los estudiantes matriculados en los TFT, los
mecanismos de seguimiento y gestion, utilizando los distintos
medios telematicos que proporciona la ULPGC, asi como los
procedimientos de evaluacion y calificacion, que aseguren la

homogeneidad en la organizacion y evaluacién de los TFT en
los Titulos Oficiales y Propios impartidos en este Centro.

También damos cumplimiento a lo recogido en el Reglamento
General de la ULPGC numero 1 del articulo 2, en relaciéon con
la necesidad de ajustar el Trabajo de Fin de Titulo,
rigurosamente, y por el orden que a continuacion se establece,
a lo dispuesto en la Memoria de Verificacion de las distintas
titulaciones de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo,
los protocolos establecidos en materia de calidad por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, a
lo dispuesto en el Reglamento General de Trabajo de Fin de
Titulo de la ULPGC vy a las especificaciones de desarrollo del
mismo aprobadas por cada Centro.

Articulo 1.- DEFINICION Y CONTENIDO DEL TRABAJO FIN
DE TITULO

A los efectos de este Reglamento, con la denominacion
“Trabajo Fin de Titulo” (en adelante, TFT), se designa a una
asignatura que consiste en el desarrollo de un trabajo relativo a
las competencias propias de la titulacion, realizado de forma
auténoma e individualizada por un estudiante universitario,
bajo la orientacién de un tutor académico que actuard como
dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

El nimero de créditos asignados al TFT viene determinado por
la memoria de verificacion de cada una de las titulaciones
impartidas en la Facultad de Economia, Empresa y Turismo
(en adelante, FEET), y el contenido de cada TFT se
correspondera con el nivel formativo y las competencias
asociados al titulo.

El TFT es una actividad de aprendizaje del programa formativo
que consiste en la planificacion, realizacién, presentacion y, en
su caso, defensa de un trabajo académico acerca de un area
especifica de los conocimientos adquiridos en la titulacion que
el estudiante haya cursado. Su finalidad es, mediante la
elaboracion de un trabajo de caracter individual, demostrar la
adquisicion de las competencias y los conocimientos
adquiridos tedricos y practicos, como culminaciéon de los
estudios en las distintas titulaciones de la FEET, y como
preparacion para el desempefio futuro de actividades
profesionales en el ambito correspondiente a la titulacién
obtenida.

El TFT se realizara bajo la direccién de uno o varios tutores,
cuya funcion es orientar y ayudar al estudiante en cada una de
las fases de su realizacion, si bien sus actividades formativas
se corresponden fundamentalmente con el trabajo personal del
estudiante.

En el caso de dobles titulaciones, el TFT debe ser un
documento Unico, salvo que la memoria de la titulacion indique
otra posibilidad, y en todo caso, reflejar las competencias de
las dos titulaciones que componen el programa.

El TFT debera ser un trabajo original, en donde el estudiante
debera citar todas aquellas aportaciones que no sean propias,
para de esta forma evitar incurrir en plagio. En el caso de
detectar plagio en un TFT, el estudiante sera suspendido y se
aplicaran los efectos disciplinarios previstos en el articulo 30
del Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje y las
Competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC.

Los TFT de las titulaciones que habiliten para el ejercicio
profesional deberan ajustarse a lo establecido en las
correspondientes 6rdenes ministeriales. En el resto, debera
ajustarse a las competencias atribuidas a la asignatura del TFT
en la Memoria de verificacion del titulo.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION

En cumplimiento del Reglamento General de TFT de la
ULPGC, el presente Reglamento sera de aplicacion a todas las
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