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  OBJETIVOS DE DIRECCIÓN DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA DE ACUERDO 
 A PEC01. LA POLÍTICA DE CALIDAD DEL CENTRO APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD DEL 19 DE ENERO DE 2024) 

 

 

Objetivo de Dirección 1 (OD1): Promover la demanda social y el interés por nuestros campos de conocimiento a futuros 

estudiantes. 

 

Objetivo de Dirección 2 (OD2): Organizar y promover acciones que orienten y formen al profesorado y al estudiantado en el 

respeto a los valores ciudadanos y del medio ambiente, así como, de manera específica, en el ámbito académico y profesional. 

 

Objetivo de Dirección 3 (OD3: Fomentar la participación del estudiantado y el profesorado en programas de intercambio y 

movilidad tanto nacionales como internacionales incrementando los beneficios de la movilidad en la formación académica y 

profesional.   

 

Objetivo de Dirección 4 (OD4): Impulsar la evaluación sistemática de las actuaciones de la Facultad en relación con la 

organización docente y mejorar la difusión de sus resultados, a los distintos grupos de interés, sobre los logros, así como de las 

medidas de mejora que se propongan. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA 2026-2027 
 

OE1. Promover acciones de captación y difusión orientadas a incrementar el número de estudiantes de nuevo ingreso.   

Vinculado a OD1. 

OE2. Impulsar actividades extracurriculares académicas y científicas (conferencias, talleres, seminarios, jornadas, entre otras), así 

como colaborar en aquellas promovidas por el profesorado y el alumnado del centro, en el marco de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS).  Vinculado a OD2. 

 

OE3. Planificar y fortalecer la comunicación e información pública con los distintos grupos de interés, tanto externos (empleadores 

y egresados) como internos (PTGAS, estudiantado y PDI). Vinculado a OD4. 

 

OE4. Velar por una adecuada coordinación entre asignaturas, evitando vacíos formativos y solapamientos de contenidos en 

relación con las guías docentes. Vinculado a OD4. 

 

OE6. Elaborar y desarrollar una guía de promoción de la igualdad en el centro. Vinculado a OD2. 

 

OE5. Actualizar, ampliar y fortalecer los convenios académicos de movilidad con universidades del Espacio Europeo de Educación 

Superior y de otros ámbitos internacionales. Vinculado a OD3. 

 


